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0 nopsiiKe o3HaKoMiIeHus ¢ Jokymentamu MBOY CII Ne 3

1. Hacrosiutee TTonosxenue o [Topsiyke osnakomienus ¢ fokymentamu MBOY CIL Ne 3. B
T. Y. NOCTyNalomuX B Hee JuI (majee - Ilopsjiok), ycTaHaBIIMBAaeT NpaBHJa O3HAKOMICHHS C
JIOKyMeHTaMd MyHHI[UIATIBHOTO GIOKETHOTO 061eo0pa3oBaTebHOro yupeskaenus «Cpeuss
mkosa Ne 3» (nanee - Yupexaenue).

2. B coorserctBuu ¢ myHkroM 18 wactu 1 crateu 34 ®enepanbHoro 3akona ot 29 nekabps
2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii deepanuny» yqamumes IpeaoCTaBlIsoTes
11paBa Ha 03HAKOMIICHHE:
~ €O CBHM/ICTEJIbCTBOM O I'OCYIapCTBEHHOH PEruCTpaniH,

—  CycTaBoM,

—  CIIMIEH3Mel Ha OCYIIeCTBICHHE 00pa30BaTEIbHON JEATETbHOCTH,

—  CO CBHJIETEJBCTBOM O I'OCY/IapCTBEHHON aKKPEeIUTALUH,

— ¢ y4eOHOI TOKyMeHTaIHeH,

— JIDYyTMMM  JOKYMEHTaMM,  pErJIAMEHTHPYIOIIMMH  OpPraHHM3alMi0 M OCYIIECTBICHHE
00pa3oBaTe/IbHOM JESTEIHHOCTH B yIPEIKICHUH.

3. B coorBercTBHM ¢ HyHKTOM 3 dactd 3 crarbd 44 @enepanbHoro 3akoxa ot 29
nexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 ofbpazoBammm B Poccmiickoii  Desiepaninn»
POJMTENM  (3aKOHHBIE MPEACTABHTENH) HECOBEPIICHHONETHHUX YYallHUXCA HMMEIOT  IPaBo
3HAKOMHUTBCS:

—~ € YCTaBOM YYpEXKIEHHs, OCYIIECTBISIONIEM 00pa30BaTebHyIO AeATENbHOCTD,

—  JMIeH3Hel Ha ocyllecTBIeHHEe 00pa30BaTeIbHOM NesTeTbHOCTH,

—  CO CBH/IECTENIBCTBOM O I'OCYIapCTBEHHOM aKKPEIUTAILHH,

— ¢ yueOHO-NPOrpaMMHO#l JOKYMEHTALHEH,

— JIpYTHMHM  JIOKyMEHTaMH, DErJaMEHTHUDYIOIIMMH  OpraHM3allii0 M OCYIIECTBJICHHE
06pa3oBaTesIbHON JEATETEHOCTH.

4. B COOTBETCTBMH YacThi0 2 craThd 55 @enepanpHoro 3akoHa orT 29 jexabps
2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpasoanun B Poccmiickoit ®enepauun» YupexicHue
00s13aHO ~ O3HAKOMHTH  MOCTymaromero ¥ (MIH)  €ero  pOmMTeNed  (3aKOHHBIX
[IPE/ICTaBUTENEH) CO CBOUM
—  yCTaBOM,

— ¢ JMIeH3Mel Ha OCYLIECTBICHHE 06Pa30BaTEIIBHOMN AeSTeIbHOCTH,

—~ €O CBMETEIBCTBOM O TOCYJapPCTBEHHON aKKpPEIUTAIMH,

— ¢ obpa3oBaTeIbHBIMU IPOrPaMMaMH,

— JpYrMMH  JOKyMEHTaMH,  PErJaMEHTHPYIOIIMMH  OpPTaHM3alMi0 M OCYIICCTBIICHHE
obpa3oBaTe/IbHOM JIESTETEHOCTH, IIpaBa U 005 3aHHOCTH 00yJaroIUXCs.

5. B cOOTBETCTBUH C HOMEHKJIATYPOH JIe/T Y UPeiKACHHUs EPBBIE IK3EMIUIIPBI TIOKYMEHTOB.
IepeyrCIIeHHbIE B THKTaX 2, 3, 4 Hactosuiero [lopsiaka, XpaHATcs B KaOUHETe IUPEKTOpa.

6. CxaHMpOBAaHHBIE KOIHMH MPABOYCTAHABIMBAIOIIMX IOKYMEHTOB, a TakiKe OTICIbHBIX
JOKaJIbHBIX ~ HOPMATHBHBIX ~ aKTOB, 3aTPAarMBAalOIIMX HHTEPECHl  YYalIMXCSA.  JMOKYMEHTBI,
nepeyucieHHble B MyHKTax 2., 3, 4 Hacrtosmero [lopsaka, BbIBEIIHBAIOTCA B IOMEIICHHH
VYpeskIeHHs B 00LIeI0CTYITHOM MecTe Ha HH)OPMaIHOHHBIX CTEHAaX.

7. Komuu 5OKaTbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParHBaIOLUIAX HHTEPECHl YHAlIHXCs.
XpaHATcs B OHOIHOTEKE IIKOIBL.




	
	


7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты учреждения, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности, документы, перечисленные в пунктах 2, 3, 4 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте учреждения.

9.
Ознакомление с документами учреждения, перечисленными в пунктах 2,
3, 4 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в
учреждение. Факт ознакомления с документами учреждения, в том числе через
информационные системы общего пользования, информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в
сети «Интернет», родители (законные представители) несовершеннолетних
учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают
в заявлении о приёме на обучение под подпись.

10.
При приёме на работу в учреждение работодатель обязан ознакомить
работника до подписания трудового договора со следующими локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в учреждение на работу, с документами учреждения должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

11.
Факт ознакомления с документами учреждения участников
образовательных отношений в период обучения или работы должен быть
письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)

12. Ознакомление участников образовательного процесса с нормативно-правовыми актами производится путём прочтения документа либо путём подачи работником учреждения или родителями (законными представителями) обучающихся заявления о предоставлении копии нормативно-правовых актов. При подаче заявления ознакомление производится, как правило, в день обращения, в отдельных случаях ознакомление может быть произведено на следующий день.

13. Учреждением устанавливается процедура ознакомления участников образовательного процесса с документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательного процесса:

· оглашение на открытых собраниях обучающихся, работников школы, родительской общественности;

· размещение на официальном сайте учреждения.

14. Факт ознакомления с нормативно-правовыми актами фиксируется в протоколе общего собрания сотрудников, в листе ознакомления с приказом, утверждающим нормативно-правовые акты, (для работников школы); в заявлении родителей (законных представителей) обучающихся.

15. В целях своевременного ознакомления участников образовательного процесса с информацией нормативного характера администрация учреждения обязывает:

· классных руководителей проводить в обязательном порядке в начале учебного года классные часы с обучающимися, родительские собрания по вопросам ознакомления с нормативными документами и с изменениями в организации образовательного процесса и содержании образования;
· заместителей директора организовывать консультации с участниками образовательного процесса, в ходе которых разъяснять особенности применения данных нормативно-правовых актов.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя  школа №3» г.Енисейска Красноярского края

ПРИКАЗ
11.01.2017                                                                                                                 03-10-1
В соответствии с пунктом 18 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»»,  а также в целях   установления правила ознакомления с документами в образовательном учреждении.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить  Положение о порядке ознакомления с документами МБОУ СШ № 3 
1. Работникам школы осуществлять деятельность по ознакомлению с документами в соответствии с Положением.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                                                              С.В.Тараторкина

