[bookmark: _GoBack]План работы  «Школа молодого педагога»
I этап (1 год работы)
Тема «Знания и умения учителя - залог творчества и успеха учащихся»

	№
	Тема
	Краткий обзор рассматриваемых
вопросов
	Деятельность наставника
	Дата

	1. 
	Презентация программы «Школы молодого специалиста».
	1. Организационные мероприятия
2. Диагностика умений и навыков молодого учителя 
	1. Собеседование с молодым специалистом; знакомство с традициями школы; выбор и назначение наставников.
2.Анкетирование
	август

	2. 
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации.
	1. Изучение «Закона об образовании РФ», документов Министерства образования, локальных актов школы, включающих в себя положения о заполнении, ведении и проверки классных журналов, тетрадей и дневников учащихся; 
	Составление плана  работы с молодым специалистом Знакомство с УМК, предметными программами.
Собеседование с молодыми специалистами по разработке рабочих программ по предметам учебного плана
	сентябрь

	3. 
	Посвящение в учителя
	1.Традиционно посвящение в учителя проводится на торжественном собрании, посвященном Дню учителя 
	
	октябрь

	4. 
	Современный урок. Требования к организации.
(семинар)
	1. Семинар-практикум «Типы и формы уроков, факторы, влияющие на качество преподавания». 
	Методические требования к уроку. 
Подробный анализ типов и структуры уроков в соответствии с классификацией по основной дидактической задаче
Примерная схема тематического плана урока.

	Ноябрь

	5. 
	Контроль знаний, умений, навыков учащихся. Виды контроля. (семинар)
	1. Оценивание знаний учащихся: теория, психология, практика. 
2. Виды контроля и их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала.
3. Мониторинг системы оценивания 
	Организация мониторинговых исследований: образцы составления обобщающих таблиц, отслеживающих результаты учебной деятельности учащихся и педагогической деятельности учителя, способы определения рейтинга учебных достижений учащихся и выявления степени обученности учащихся, бланк анализа проведённых контрольных работ и мониторинговых исследований 
	Декабрь

	6. 
	Эмоциональная устойчивость учителя. Функция общения на уроке.
	1.Решение кейсов на тему: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё». Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций   

	Посещения уроков молодых учителей администрацией и учителями-наставниками с целью оказания методической помощи
	Февраль




март

	7. 
	Внеклассная деятельность и работа с родителями 
	1. Внеклассное мероприятие по предмету
	Помощь в организации и посещение внеклассного мероприятия, помощь в проведении родительского собрания
	апрель

	8. 
	Самоанализ работы учителя
	Анализ работы за год
	Оказание помощи в подготовке анализа работы за учебный год. (лист обратной связи)
	май

	9. 
	
	Выявление педагогических проблем молодых учителей, выработка необходимых рекомендаций.
Участие молодых специалистов в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д. 
	Сопровождение 
	В течение года




II этап (2 год работы)
Тема «Самостоятельный творческий поиск»

	№
	Тема
	Краткий обзор рассматриваемых вопросов
	Деятельность наставника
	Дата

	1. 
	Составление плана работы с молодыми специалистами 
	Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	составление ИОП
	Август

	2. 
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации
	Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года.
	Составление рабочих программ, 
	Сентябрь

	3. 
	Классное руководство. Составление характеристики класса с учётом возрастных особенностей учащихся.
	1. Моделирование воспитательной системы класса (диагностическое исследование целей класса, проектирование целей, деятельность по сплочению и развитию классного коллектива, критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы класса). 
2. Основы составления психолого-педагогической характеристики класса и учащегося. 
3. Классный час как урок взаимопонимания.
	1.Проектирование воспитательной системы.
Ознакомление с планами работы лучших классных руководителей школы. 
Структура плана воспитательной работы классного руководителя.
2. Составление характеристики класса и учащегося
3. Разработка тематического классного часа
	Октябрь 

	4. 
	Современные образовательные технологии
	Семинар «Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе».
Круглый стол «Учебно-исследовательская деятельность учащихся как модель педагогической технологии»
	Посещение уроков.
Методическое сопровождение
	Ноябрь –Декабрь

	5. 
	Основы целеполагания урока. Самоанализ урока.
	1. Методика целеполагания. Основы самоанализа урока. Программа самонаблюдения и самооценивания урока.
2. Самоанализ по качеству цели и задач урока.
3. Памятка для проведения самоанализа урока.
	Посещения уроков молодых учителей и учителями-наставниками с целью оказания методической помощи. Образцы самоанализа урока. Сравнительный анализ и самоанализа урока.
	Январь – Февраль


	6. 
	Анализ  урока.

	1. Памятки для проведения анализа урока. Советы молодому учителю по подготовке урока
2. 
	Совместный анализ урока учителем и наставником,администрацией – эффективный способ внутришкольного повышения квалификации
	Март

	7. 
	Методическая выставка достижений молодого учителя.
	Динамика роста профессионализма молодого учителя: 
·  открытые уроки; 
· выступления-презентация  по теме самообразования на заседании проблемно-методических группп 
	представление молодого учителя наставником
	Апрель–Май

	8. 
	
	Выявление педагогических проблем молодых учителей, выработка необходимых рекомендаций.

	Сопровождение в участии молодых специалистов в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	В течение года


III этап (3 -5 год работы) 
Тема «Выбор индивидуальной линии»

	№
	Тема
	Краткий обзор рассматриваемых вопросов
	Деятельность наставника
	Дата

	1. 
	Реализация программы «Школы молодого специалиста»
	Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Сопровождение  корректировки ИОП, 
Написание заявления на аттестацию на соответствие ЗД
	Август

	2. 
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации
	Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года. 
	Сопровождение разработки РП
	Сентябрь

	3. 
	Аттестация. Требования к квалификации педагогических работников.
	1. Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников. 

	
	Октябрь – ноябрь 

	4. 
	Нестандартные формы урока. 
Использование информационных технологий.
	1. Проведение аттестации  на соответствие ЗД
	Сопровождение
	Декабрь

	5. 
	Внеклассная работа по предмету. Вовлечение молодых специалистов в научно-исследовательскую деятельность. Методика работы с одарёнными детьми.
	1. Система работы с одаренными детьми.

	Определение «одарённые дети», «высоко мотивированные дети». Качества педагогов, необходимые для работы с одарёнными детьми. Помощь в организации научно-исследовательской деятельности учащихся.

	Февраль – март 

	6. 
	Успешность педагогической деятельности. Управленческие умения учителя и пути дальнейшего развития. 

	Подведение итогов работы «Школы молодого специалиста»:
Практикум «Анализ учителем особенностей индивидуального стиля своей деятельности»

	· Портфолио молодого учителя. 
· Анализ карьерных перспектив молодого учителя.

	Апрель-май

	7. 
	
	Выявление педагогических проблем молодых учителей, выработка необходимых рекомендаций.

	Сопровождение участия молодых специалистов в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.

	В течение года



