
Приложение 
к Общим требованиям к порядку 

составления и утверждения отчета 
о результатах деятельности 

государственного (муниципального) 
учреждения и об использовании 

закрепленного за ним государственного 
(муниципального) имущества, 

утвержденным приказом Министерства 
финансов Российской Федерации 

от 02.11.2021 N 171н

Отчет о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества

(в ред. Приказов Минфина РФ от 08.11.2022 N 159н. от 31.01.2023 N Юн)

на 1 января 2024 г.

Учреждение МБОУ «СШ № Зимени
А.Н.Першиной»__________________

Тип учреждения _02______________________________
(казенное - "01", бюджетное - "02", 

автономное - "03”)
Орган, осуществляющий функции и МКУ «Управление образования
полномочия учредителя г.Енисейска»_____________________
Публично-правовое образование город Енисейск___________________
Периодичность: годовая

Раздел 1. Результаты деятельности

КОДЫ
Дата! 01.01.2024

по Сводному реестру___________
ИНН 
КПП"

по БК 

поОКТМО

2447004263
244701001
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Раздел 2. Использование имущества, закрепленного за учреждением
2.

Раздел 3 Эффективность деятельности
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Сведения о численности сотрудников и оплате труда

на 1 января 2024 г.

Учреждение МБОУ « СШ № Зимени АН Першиной»
Орган, осуществляющий функции и МКУ «Управление образования г.Енисейска»
полномочия учредителя _________________________________________
Публично-правовое образование Город Енисейск___________________________
Периодичность: годовая

Дата 
по Сводному 

реестру 
ИНН 
КПП

глава по БК 

по ОКТМО

КОДЫ
01.01.2024

2447004263
244701001

Раздел 1. Сведения о численности сотрудников

Группы персонала (категория 
персонала)

Код
строк

и

Штатная численность на начало года Средняя численность сотрудников за отчетный период По договорам 
гражданско-правового 

характера <9>

Штатная численность на конец 
отчетного периода

установлено
штатным

расписанием

в том числе: всег
о

<7>

в том числе: в том числе: установлено
штатным

расписанием

в том числе:

всег
о

из нее
по основным 

видам
деятельност

и

замещен
о

вакантных
должносте

й

по основному 
месту работы

по внутреннему 
совместительств 

у (по
совмещению 

должностей) <8>

по внешнему 
совместительств 

У

сотрудники
учреждени

я <10>

физические 
лица, не 

являющиеся 
сотрудникам 
и учреждения 

<11>

всег
о

из нее
по основным 

видам
деятельност

и

замещен
о

вакантных
должносте

йвсег
о

из нее
по основным 

видам
деятельност

и
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17

Основной персонал, всего <12> 1000 30,9 29,7 29,7 4,8 1,2
из них: <13> 1100

Вспомогательный персонал, всего 
<14>

2000 18,6 18 18 4,2 0,6

из них: <13> 2100

Административно-управленчески 
й персонал, всего <15>

3000 3,6 3,6 3,6 1,4

из них: <13> 3100

Итого 9000 53,1 51,3 51,3 10,4 1,8



Раздел 2. Сведения об оплате труда

Г руппы персонала Код
строки

Фонд начисленной оплаты труда сотрудников за отчетный период, 
руб

Начислено по договорам 
гражданско-правового 

характера, руб <16>

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам 
финансового обеспечения, руб < 17>

всего в том числе: в том числе: в том числе:
по основному месту работы по

внутреннему
совместитель

ству
(совмещению
должностей)

П О

внешнему
совместите

льству

сотрудникам
учреждения

физическим 
лицам, не 

являющимися 
сотрудниками 
учреждения

по основному месту работы
всего в том числе на 

условиях:
за счет средств 

субсидии на 
выполнение 

государственного 
(муниципального) 

задания

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

за счет средств гранта в 
форме субсидии

ОМС
<18>

за счет 
средств от 

приносящей 
доход

деятельности
<19>

П О Л И

ого
рабоч

его
време

ни

неполног
о

рабочего
времени

в том числе:
из

федерального
бюджета

из
бюджетов 
субъектов 

Российской 
Федерации 
и местных 
бюджетов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16
Основной персонал, всего <20> 1000 2 0 6 6 2 8 0 0 , 0 0 2 0 1 9 0 4 0 0 , 0 0 1 3 8 9 9 0 0 , 0 0 4 7 2 4 0 0 , 0 0 2 0 1 9 0 4 0 0 , 0 0

из них: <13> 1100

Вспомогательный персонал, всего
<21>

2000 7 1 5 5 1 0 0 , 0 0 6 9 8 5 0 0 0 , 0 0 5 9 1 5 0 0 , 0 0 1 7 0 1 0 0 , 0 0 6 9 8 5 0 0 0 , 0 0

из них: <13> 2100

Административно-управленческий 
персонал, всего <22>

3000 3 6 5 2 1 0 0 , 0 0 3 6 5 2 1 0 0 , 0 0 2 2 5 1 0 0 , 0 0 3 6 5 2 1 0 0 . 0 0

из них: <13> 3100

Итого 9000 3 1 4 7 0 0 0 0 , 0 0 3 0 8 2 7 5 0 0 , 0 0 2 2 0 6 5 0 0 , 0 0 6 4 2 5 0 0 , 0 0 3 0 8 2 7 5 0 0 , 0 0

Группы персонала Код строки Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб <17>
в том числе

по внутреннему совместительству (совмещению должностей)
за счет средств 

субсидии на 
выполнение 

государственного 
(муниципального) 

задания

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

за счет средств гранта в 
форме субсидии

ОМС за счет 
средств от 

приносящей 
доход

деятельности

за счет средств 
субсидии на 
выполнение 

государственного 
(муниципального) 

задания

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

за счет средств гранта в 
форме субсидии

ОМС за счет 
средств от 

приносящей 
доход

деятельности

в том числе: в том числе:
из

федерального
бюджета

И З

бюджетов 
субъектов 

Российской 
Федерации 
и местных 
бюджетов

из
федерального

бюджета

И З

бюджетов 
субъектов 

Российской 
Федерации 
и местных 
бюджетов

1 2 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Основной персонал, всего 1000 1 3 8 9 9 0 0 , 0 0 4 7 2 4 0 0 , 0 0

из них: <13> 1100

Вспомогательный персонал, всего 2000 5 9 1 5 0 0 , 0 0 1 7 0 1 0 0 , 0 0

из них <13> 2100

по внешнему совместительству



Административно-управленческий 
персонал, всего

3000 2 2 5 1 0 0 , 0 0

из них: <13> 3001

Итого 9000 2 2 0 6 5 0 0 , 0 0 6 4 2 5 0 0 , 0 0

Группы персонала Код Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб <17>
в том числе:

по договорам гражданско-правового характера с сотрудниками 
учреждения

по договорам гражданско-правового характера с физическими лицами, не 
являющимися сотрудниками учреждения

за счет средств 
субсидии на 
выполнение 

государственного 
(муниципального) 

задания

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

за счет средств гранта в 
форме субсидии, в том 

числе:

ОМС за счет 
средств от 

приносящей 
доход

деятельности

за счет средств 
субсидии на 
выполнение 

государственного 
(муниципального) 

задания

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

за счет средств гранта в 
форме субсидии, в том 

числе:

ОМС за счет 
средств от 

приносящей 
доход

деятельности
из

федерального
бюджета

из
бюджетов 
субъектов 

Российской 
Федерации 
и местных 
бюджетов

из
федерального

бюджета

И З

бюджетов 
субъектов 

Российской 
Федерации 
и местных 
бюджетов

1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Основной персонал, всего 1000
из них: <13> 1100

Вспомогательный персонал, всего 2000
из них: <13> 2100

Административно-управленческий 
персонал, всего

3000

из них: <13> 3001

Итого 9000
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<7> При расчете показателя не учитывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей).

<8> Указывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей). При расчете общей численности сотрудников учреждения показатель не 
учитывается . ,

<9> Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-правового характера) Детализация 
численности по группам персонала указывается в соответствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается сотрудник

<10> Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-правового характера), являющихся 
сотрудниками учреждения.


